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Morgac de forma objetive con una "X™ de ®uerdo o o e cansiderd que se 0o J sis perfil on cada pregunto

(8. Tengo ideas nuevas y

Preguntas I Aveees | Deoeuerdo [End f
istente. 1 I [ ]
3 foman e warbie o s A 2 nged svim tig mic shorene : } i
3. Estoy preparado (a), sl fuera necesario, a bajar mis esténdares de vida hasta que mi negocio sea rentable. [ l

5. Me adapto a los cambios.

Smprata

=i 52 S

14. Say organizada (a] y me gusta planear con antelacion.

17. Puedo

ue lo adquiera.

15. Me lievo bien con toda clase de
16. T buen juicio y seré
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desde Gerentes hasta

18. Puedo convivir con gente que no me agrada.
20. Puedo reconocer, admitir y aprender de mis errores.

|£4- Tutigu im min =

iy esivy v detin sustiie de iu yes gl is guists.

22. Soy buen vendedar y puedo vender mis ideas y servicios a otras personas.

24, Soy una
25. Busco

27.Soy b 1al

23, siempre busco formas de hacer ias cosas de una mejor manera.

que nunca se da vencido {a),
, retroalimentacién y criticismo constructivo como A
26. Soy bueno {a) para escuchar.

las cosas sucedan, en vez de 2 que sucedan.

8. Tengo una buena o myy buena historis crediticis,

Concepto

100.00% E
B2.00% - }
|
60.00% E
40,004 -~ i
20.0i% - - |
0.00% - - - - |
Asuncidn de riesgos Capacicad d¢ regociecién  Confianra en imimo  FlerbTidad y adaptacse s Iancwacicn  creatividad {iderargode Equipas  Tenacidad para ol Trabajo |
= / |
COMPETENCIAS m’ﬁ! DE LOS RESULTADOS
| Asuncidn de riesgos Es pr que usted sea mas feliz en relacion de dependencia
| Capacidad de negociacion k/&y&#equemdwamﬁhmmdrmdrm
Confianza en si mismo s probable que usted sea mas feliz en relacidn de dependencia
lewibilidad v ad; 2 Es probable que usted <aa mas Faliz en ralaclan de depandancia
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Liderazgo de Equipas

Fs probable que usted sea mas faliz en relacion de depandencia
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SBDC - Cantro de Desarrclto Emg

"TEST DE CUALIDADES EMPRENDEDORAS

o s P4 v I 4 E—
Unidad de Centra Agroemp yAcuicola

2 [ 2 %

y Apellidos: Mo via Lkofos — VR
Fecha de realizacién del Test: 1J02n0. Aalina ;

Sexo: - Selecrione ~
Edad [en afios) al momento del Test: 7~
Fecha de Nacimiento | 3 Fd

[ TEST ]
Marque de forma objea con una "X de acuerdo a lo que considera gue se acomoda mds a 4 perfil en cada preganta J—\'- D C...pf

Preguntas Aveces | De acuerdo | En desacuerdo
S_ﬂ!Hl_lmm Soy muy

mg&uuﬂvx@{m!dﬂﬁmn perder parte de mis ahorros.

1. He estado Involucrado (3] &n n megoci parecido 1 s ulere SpeTaT

11. Tengo amigos y familiares que me pueden ayudar a empezar y quienes han sido exitosos en sus propios negocios.

1Z. M familia y esposa (a) apoyan mi decision y estin dos a sop el stress g dré demi

13. Tengo la resistencia fisica y la fortaleza emocional para manejar el stress del trabajo, las horas extras, y el trabajo durante los fines de semana
y feriados.

14. Soy organizado (3] y me gusta planear con antelacién.
15. Me llevo bien con toda clase de gente, desde Gerentes hasta empleados.

16. T buen juicio y seré de zla indicada mi 3

17. Puedo manejar y suj r emy de forma tal de sacar lo de ellos.

18. Si descubro que no tengo las habilidades basicas o el capital necesario para iniciar mi negocio, estoy dispuesto{a) a retrasar mis planes hasta
|que Io adguiera.

19. Puedo convivir con gente que no me agrada.

20. Puedo reconocer, admitir y aprender de mis errores.

21, Tengo |a habilidad de observar el en el que estoy y darme cuenta de lo que guiere |a gente.

22. Soy buen vendedor y puedo vender mis ideas y servicios a otras personas.
23. Siempre busco formas de hacer |as cosas de una mejor manera.

24. Soy una nunca se da por vencido (3| Ias cosas sucedan, en vez de 2 que sucedan,
25. Busco ayuda, retroalimentacién y criticismo constructivo para mejorar como persona.
26. Soy bueno (l] para har.
27. Soy
28. Tengo una buena o muy buena historia
[ RESULTADOS g ]
Concepto
100,00%
80.00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Asuncion de riesgos Capacidad de negociacion Confianaa &n s mismo Flexibificad v aaaprarse a Inngvacion y creatividad Liderazgo de Equipas Tendcidad para ef Trabajo
cambios
| TOTAL I 0,00% J
COMPETENCIAS DESCRIPCION DE LUW{TADOS
Asuncién de riesgos Es probable que usted feliz en relacién de dependencia
Capacidad de negociacion Es prabable/m(sleé sea mas feliz en relacién de dependencia
Confianza en si mismo Es probable que usted sea mas feliz en relacién de dependencia
Flexibilidad y adaptarse a cambios Es probable que usted sea mas feliz en relacion de dependencia
Innovacién y creatividad Es probable que usted sea mas feliz en relacldn de dependencia
|Liderazgo de Equipos Es probable que usted sea mas feliz en relacidn de dependencia
Tenacidad para el Trabajo Es probable que usted sea mas feliz en relacién de dependencia
TOTAL Auto-empleo no es para usted. Es probable que usted sea mas feliz en refacion de dependencia. Sin embargo, solo usted puede tomar la decisién
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TEST et
Marque de forma objetiva con una "X" de acuerda o lo que considera que se ocomoda mds a su perfil en coda pregunto

Preguntas

12
I‘? Ly
Avefles | En desacuerdo

1. Soy Soy muy persk

2. Tengo capital o activos para invertir y estoy dispuesto a perder parte de mis ahorros.

3. E rado (a), si fuera necesario, a bajar mis estindares de vida hasta que mi sea remtable.

4. Tengo ideas nuaevas y diferentes

5. Me adapto a los camb

6. Parcibo los problemas como desafios y oportunidades.

7. Me ro rij de contratiem les.

8. Soy positive {a) y segurc {a) de mi mismo (a].
9. Disfruto la competencia.

ummduimhcnﬁ a) en un al em| A

11. familiares que me a r y quienes han sido exitosos en sus propios negocios.

12. Mi familia y esposo (a) apoyan mi decisidn y estin p dos a sop el stress que tendré como ‘de mi empresa.

13. Tengo la resistencia fisica y la fortaleza emocional para manejar el stress del trabajo, las horas extras, y bajo d fos fines d

y feriados.

14. Soy organizado (a) y me gusta planear con lacié e
15. Me Hevo bien con toda clase de gente, desde Gerentes hasta empleados. LA

16. T buen juicio y seré capaz de emplear a la indicada para mi

17. Puedo ma ry s r @ de forma tal de sacar lo de ellos. //’

l,l.slduwbmqlnmwluMMOdwm”WMMJWI}lmrﬂ planes hasta’
|que lo adquiera.

19. Puedo convivir con gente que no me agrada.

20. Puedo admitir y der de mis errores.

21 T¢ la habilidad de observar el contexto en of darme cuenta de lo que quiere la

22. Soy buen vendedor y puedo vender mis ideas y servicios a otras personas.

23. Siempre busco formas de hacer las cosas de una manera.

24. Soy una persona gua nunca se da por vencido (a) las cosas on vaz de a quae sucedan.

25. Busco ayuda, retroalimentacion y criticismo constructivo para mejorar como persona.

26. Soy bueno (a} para escuchar.

27. Soy bueno(a) tomando decisiones

28. Tengo una buena o muy buena historia crediticia.

[ : = e _RESULTADOS ]
100,00% CD“F
B0,00% -
£0,00%
40,00%

20,00% -
000 /

Asuncian de riesgos Capacidad de negociacion Confianza en 5i mismo ¥ a ¥ de Equipos Tenacidad para el Trabsjo
‘cambios
TOTAL I // 0,00%
[
COMPETENCIAS DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS
Asuncidn de riesgos. Es probable que usted sea mas feliz en relacién de dependencia
Capacidad de negociacién Es probable que usted sea mas feliz en relacién de dependencia
Confianza en si mismo Es probable que usted sea mas feliz en relacion de dependencia
Flexibilidad y adaptarse a cambios Es probable que usted sea mas feliz en relacion de dependencia
Innovacién y creatividad Es probable que usted sea mas feliz en relacion de dependencia
Liderazgo de Equipos Es probable que usted sea mas feliz en relacion de dependencia
Tenacidad para el Trabajo Es probable que usted sea mas feliz en relacion de dependencia
TOTAL Auto-emplec no es para usted. Es probable que usted sea mas feliz en relacion de dependencia. Sin embargo, solo usted puede tomar la decision.
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Nombres

Sexo:

| Nombres y Apellidos:
Fecha de realizacion def Test:

Fecha de Nacimiento

Edad (en afios) al moments del Test:

aana):
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Preguntas

1. tente.

2. Yenga capitsi o actives pars invertir y estay disp

= 1 1
= perder parts de mis shorros.

% En desaruerdo

3. Estoy preparada (a), si fuera necesario, 3 bajar mis

"

dndares de vids hasts que mi negocio ses retabl

A. Tengo ideas nuevas y diferentes

5. Me adapto 3 los cambios,

i b= 4

6. Percibo los prob

KL)

7.Mer

3: Disfiute e cungedeicia:

_mmwmy
|8 Soy pevsitivg (s} ycaaped ia] da el tsicono )

1
|

¥ = ~

10, He estado invalucrada (s} en un negocio i al que quiers

11, Tengo amigos gfﬂwmamur[gﬁr han sido exitosas en sus Propios negocias.

17 A Eaaitia

Topomtar ol shrace meatanded comn camcaruamets do el cemmrass
wope gamszcuse -1

25 T

20. Puedo reconocer, admitir y aprender de mis errorss.
g s Dalilided de olserval ol contexto i o g

22. Soy buen vendedor y pusdo vender mis ideas y servicios a otras
23. Slempre busco formas de hacer las cosas de una mejor manera.

13. Tengola ia fisica y ta for para manejar el stress del trabajo, kas horas extras, y el trabajo durante los fines de semana

|y fariados.

14. Say organizada (a) y me gusta planear con antelacidn.

15. Me Hevo bien con toda clase de gente, desd: hasta emplead, >'

16. Tengo buen juicio y seré capaz de emplear a la gente indicada para mi negocio.

17. Puedo manejar y supervisar e ad: tal de sacar o de elios.

A8 3 UG Grg e v g ey HE I GRS URMCAES U el Uajilial VBRSP4 wHOaT T e Ky divy T AT T N — -*
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13, Puedo convivir con gente gue 1o e 3grada. ‘

j ¥ daiime coenits du bu gue guivie ls genle.

24. Say una persana que nunca se da por vencido (a}, hago que las cosas sucedan, en vez de esperar a que sucedan.
25. Busco ayuda, y criticismo constructivo para mejorar como persona.

26. Soy bueno (a] para escuchar.

27. Soy bue!

tomando decisiones
73. Tengo una buena o muy Buena histaria crediticia.

o4 T KX | 1

[

100,00%

BO,00% —

60.00% —-

40.00%

FLT =

2.00% - - ———
Asuncon oo riesgos Lanecisad de regnciacitn Confianra #n o mismo Flaxidad v adaptarse a Inngwacidn y ereatiidad LUiderazpn de Fquaipas Tenacided pars ol Trabaia
TOTAL L 0,00% ]
[cmrrmms DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS 7
Asuncidn de riesgos s probable que usted sea mas felid en relacian de dependencia
»
i

Capacidad de negaciacion probable que sea mas fekz en relacion de dependencia
Confianza en si mismo Es pri 2 que usted sea mas feliz en relacidn de dependencia
Flevibilidad y adapt a i Ex prohable qua usted <22 mas fefi7 en ratacién de depandencia
inngvacion y crestividad s pesbable que usted ses mas teliz en relacion de dependendia
Liderazgo de Equipos s probable que usted sea mas feli7 en ralacidn de dependencia
Temecided perec! Trabals Lrpraatioqueustod seo masfeln on caled Sn dadependensls
Tatal
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